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SCANDIF

PRZEDSZKOLE
STATUT

Niepublicznego Przedszkola Specjalnego SCANDI w Krakowie

PODSTAWA PRAWNA

§1.
1. Statut zostal opracowany w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w tym art. 102 ust. 1, art. 172 ust. 2 pkt 51 6 oraz
art. 125a;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie dotyczacym kwalifikacji i statusu
nauczycieli, o ile ma zastosowanie do przedszkola niepublicznego;

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach — stosowanego odpowiednio w przedszkolu niepublicznym;

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach — stosowanego odpowiednio w przedszkolu
niepublicznym;

7) przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci Kodeksu pracy, w zakresie praw i obowigzkow pracownikow;

8) przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny, ochrony danych osobowych oraz ochrony
maloletnich — w zakresie majacym zastosowanie do dziatalnosci przedszkola.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

3.
1I. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2.
1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne SCANDI w Krakowie zwane w dalszej czesci statutu ,,przedszkolem”
jest niepublicznym przedszkolem dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Krakowie ul. Kazimierza Wielkiego 68.
3. Petna nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Specjalne SCANDI

w Krakowie.



Przedszkole  jest przedszkolem specjalnym dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegdlnosci z uwagi na: spektrum autyzmu, niepetnosprawnos¢
intelektualng, niepetnosprawnosci sprzezone, afazje, niedostuch.

llekro¢ w statucie mowa o ,niepetnosprawnosci gtéwnej”, rozumie sie przez to niepetnosprawnosc
wiodaca wskazang w orzeczeniu (z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi) o potrzebie ksztatcenia specjalnego, stanowigcg podstawowg
przestanke organizacji ksztatcenia specjalnego

i doboru form wsparcia (szczegéty § 16 pkt 9)

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki oraz zakres wsparcia specjalistycznego jest kazdorazowo
dostosowywany do potrzeb dziecka wynikajgcych z orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

§ 3.

Organem prowadzacym przedszkole jest:

SCANDI Clinic Sp. z o0.0.

ul. Kazimierza Wielkiego 68

30-074 Krakéw

NIP 6772483071

KRS 0000989491

REGON 522960434

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Specjalne SCANDI w Krakowie
ul. Kazimierza Wielkiego 68, 30-074 Krakow
NIP: 6772483071 Regon: 522960434

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej, ktéra przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa, w szczegélnosci dotyczacymi
dokumentacji przebiegu nauczania oraz ochrony danych osobowych.

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére:

1) nie prowadzi bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego przez caty czas pobytu dziecka w
przedszkolu oraz organizuje ksztatcenie specjalne dla wszystkich dzieci, zgodnie z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola na  zasadach  okreslonych
w rozdziale VI Statutu, z zastrzezeniem, ze do przedszkola przyjmowane sg wytgcznie dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk
nauczycielskich, okreslone w przepisach prawa, w szczegolnosci
w Karcie Nauczyciela w zakresie majacym zastosowanie do przedszkoli niepublicznych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.



III. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w tym zadania wychowawczo-profilaktyczne, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci z niepetnosprawnosciami.

2. Celem przedszkola jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka, w tym dziecka
z niepetnosprawnoscig, poprzez indywidualizacje oddziatywan edukacyjnych, terapeutycznych i
wychowawczych, w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom  osiggniecia  dojrzatosci  szkolnej
w zakresie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, adekwatnie do ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegdélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych i bezpiecznych;

3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu;

5) tworzenie  warunkéw  umozliwiajacych  dzieciom  swobodny  rozwdj,  zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

§ 6.

1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na swiezym powietrzu,
oraz wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajace] sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
wspieranie rozwoju dzieci i osigganie dojrzatosci szkolne;j.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci, w tym dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, oraz stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola i sSrodowisku lokalnym,
w przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, organizuje dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen
wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym orzeczern o potrzebie ksztatcenia



1)
2)

specjalnego, oraz na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, w porozumieniu z rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz
inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi.

Zasady organizacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, ktére ma zastosowanie do przedszkola niepublicznego.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§8.
Organami Przedszkola s3a:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna.

§9.

Dyrektor kieruje przedszkolem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia  przedszkola,
w szczegolnosci w zakresie:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow.
Zadania dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezgcy dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) koordynuje opieke nad dzie¢mi;

3) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
5) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych;
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6) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli;

7) umozliwia wspétdziatanie i wspétprace organdw przedszkola;

8) informuje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie;

9) wspodtpracuje z organami przedszkola oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

10) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§11.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane s przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w trakcie roku szkolnego — w miare potrzeb — oraz po zakonczeniu roku szkolnego.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, na wniosek rady pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci przedszkola.

§ 12.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) wspottworzenie planu pracy przedszkola;

2) udziat w ustalaniu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

3) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych;

4) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych;

5) planowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

§ 13.

Kazdy z organéw przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
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Organy przedszkola tworzag warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

§ 14.

Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w drodze porozumienia.
W przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, a gdy jest on strong sporu —
organ prowadzacy przedszkole.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 15.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w

ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny dzieci podlega odroczeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Szczegétowe zasady przyjecia dziecka do przedszkola oraz wymagane dokumenty okresla rozdziat VI
statutu.

§ 16.

Przedszkole jest nieferyjne.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty czas pobytu dziecka w
przedszkolu, w szczegolnosci podczas zajec kierowanych
i niekierowanych, zabawy swobodnej, czynnosci opiekuriczych, samoobstugowych, positkdw oraz
pobytu na swiezym powietrzu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz potrzeb rozwojowych dzieci.

Opieke nad oddziatem przedszkolnym sprawuje nauczyciel wychowawca.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na whiosek dyrektora,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci i rodzicow.

Przedszkole prowadzi 2 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz §;

3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12.”
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W przypadku oddziatu ztozonego z dzieci o réznych rodzajach niepetnosprawnosci (oddziat mieszany),
liczbe dzieci w oddziale ustala sie zgodnie z najnizszg dopuszczalng liczbg dzieci przewidziang dla jednego
z rodzajow niepetnosprawnosci wystepujacych w danym oddziale, co oznacza, ze w przypadku przyjecia
do oddziatu chocby jednego dziecka z autyzmem lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, liczebnos¢
catego oddziatu nie moze przekroczy¢ 4 oséb.

Liczebnos$¢ oddziatu oraz organizacja pracy sg kazdorazowo dostosowywane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci wskazanej w
orzeczeniach oraz zalecen specjalistow,
z zachowaniem standardéw bezpieczeristwa i mozliwosci realizacji zalecen orzeczen oraz IPET.

§17.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku, stanu
zdrowia oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stat3 opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz podczas zajeé realizowanych poza jego terenem;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny sprawujacy
opieke nad dzie¢mi w danym czasie, do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.
W czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie moze pozostawac bez nadzoru osoby doroste;j.
Dla dzieci mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzicow.
Organizacja zajec¢ poza terenem przedszkola odbywa sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunéw, dostosowanej do liczebnosci grupy, wieku dzieci
oraz ich indywidualnych potrzeb, w tym wynikajacych
z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub stanu zdrowia;
2) kazdorazowej oceny warunkow organizacyjnych, trasy oraz potencjalnych zagrozen zwigzanych
z planowanym wyjsciem lub wycieczka;
3) zapewnienia opiekunom srodkéw niezbednych do sprawowania opieki,
w szczegolnosci apteczki pierwszej pomocy oraz mozliwosci statego kontaktu telefonicznego;
4) dostosowania formy, czasu trwania i miejsca zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
ich aktualnego stanu zdrowia;
5) udokumentowania wyjscia lub wycieczki w sposéb przyjety w przedszkolu.

Szczegétowe zasady organizacji oraz dokumentowania wyjs¢ i wycieczek okresla regulamin
obowigzujacy w przedszkolu.

§ 18.

Organizacja ksztatcenia specjalnego w przedszkolu odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy — Prawo oSwiatowe, w szczegdlnosci rozporzgdzeniem w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Przedszkole zapewnia warunki do realizacji zalecen z orzeczenia, w tym odpowiednio dostosowang
organizacje pracy, metody i formy pracy, $rodki dydaktyczne, sprzet specjalistyczny wsparcie



specjalistow oraz dziatania rewalidacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia
w szczegolnosci:

1) dostosowanie metod, form i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia rewalidacyjne;

4) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne adekwatne do potrzeb dziecka;

5) warunki do bezpiecznego funkcjonowania dziecka w grupie oraz w sSrodowisku przedszkolnym.

Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym opracowuje sie i realizuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, we wspotpracy
z rodzicami.

IPET okresla w szczegdlnosci cele edukacyjne i terapeutyczne, zakres dostosowan, formy i metody pracy,
zakres oraz wymiar zajec specjalistycznych, a takze dziatania wspierajgce rodzine dziecka.

Zajecia wynikajgce z IPET, w tym rewalidacyjne i specjalistyczne, organizowane s3
w sposdb umozliwiajacy ich spdjnos¢ z procesem edukacyjnym i opiekunczym w ciggu dnia pobytu
dziecka w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia udziat rodzicow w pracach zwigzanych z opracowaniem, modyfikacja oraz
okresowgq oceng realizacji IPET.

§ 19.

W przedszkolu prowadzi sie zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Jednostka zajeé rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

" uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie realizacje zajec rewalidacyjnych
w  krotszych  jednostkach, dostosowanych do  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
z zachowaniem tgcznego tygodniowego wymiaru zajec.

Zajecia rewalidacyjne organizowane sq na podstawie zalecen zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przydziat zaje¢ rewalidacyjnych okreslany jest w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych (IPET).

Zajecia rewalidacyjne stanowig integralny element realizacji IPET.

Wymiar oraz organizacja zajec rewalidacyjnych sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz zaleceniami
wynikajacymi z orzeczenia i IPET

§ 20.

Przedszkole organizuje zajecia religii zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
stosowanym w przedszkolu niepublicznym.

Dziecko uczestniczy w zajeciach religii na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia ztozonego dyrektorowi przedszkola.

Ztozone oswiadczenie obowigzuje do czasu jego cofniecia i nie wymaga ponawiania w kolejnych latach
szkolnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 21.

Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobe do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz jej podpis. Upowaznienie
musi by¢ wtasnorecznie podpisane przez rodzica oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka.
Upowaznienie rodzice dostarczajg nauczycielowi grupy i jest ono przechowywane
w dokumentacji przedszkola.

Upowaznienie obowigzuje przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i moze zosta¢ w kazdej
chwili zmienione lub cofniete.

Osoba przyprowadzajgca dziecko zobowigzana jest przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzic¢ tozsamosé osoby odbierajacej dziecko
z przedszkola.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odebrania z
przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

Nauczyciel ma prawo odmoéwic wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan tej osoby wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa,
w szczegolnosci gdy jej zachowanie sugeruje pozostawanie pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub przejawianie zachowan agresywnych.

W przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola, ktéry
podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
niezwtocznego powiadomienia rodzicow.

W  sytuacji braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu przez czas niezbedny do podjecia dalszych dziatan, nie dtuzej jednak niz 1
godzine.

Po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 12, dyrektor przedszkola zawiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw wymaga przediozenia
prawomocnego orzeczenia sgdu.

Dyrektor przedszkola okresla, w drodze zarzgdzenia, szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola, w tym:

1) sytuacje uzasadniajgce odmowe wydania dziecka oraz tryb  postepowania
w takich przypadkach;

2) zasady upowazniania os6b do odbioru dziecka;

3) tryb postepowania w sytuacji nieodebrania dziecka w okreslonym czasie.

§ 22.

Swiadczenia przedszkola sa ptatne na zasadach okreélonych w niniejszym Statucie oraz umowie
cywilnoprawnej zawartej z rodzicami.
Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg w szczegdlnosci z:

1) dotacji z budzetu Miasta Krakow;

2) optat pobieranych od rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

3) srodkow wiasnych organu prowadzacego;

4) darowizn.



10.

11.

Odptatnosc za korzystanie z przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) optate (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zapewnienie opieki
i realizacje zadan statutowych;

2) optate za wyzywienie;

3) optaty za zajecia dodatkowe, jezeli s3 organizowane na wniosek rodzicéw.

Opfaty, o ktérych mowa w ust. 3, wnoszone sg z gory, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy,
nie pdzniej niz do dnia wskazanego w umowie zawartej z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu stosuje sie zasady rozliczania optat okreslone w
umowie, z uwzglednieniem w szczegdlnosci odliczen za niewykorzystane positki.

Zmiana  wysokosci optat jest ogtaszana rodzicom <z miesiecznym  wyprzedzeniem,
w formie informacji przekazanej pisemnie(aneks do umowy).

Szczegbtowe zasady odptatnosci okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzgcym a rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka.

§ 23.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w czasie ich pobytu w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom cztery positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad oraz
podwieczorek.

Liczba positkédw oraz ich rodzaj sg dostosowane do czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

Wyzywienie dla dzieci zapewniane jest wytacznie w formie cateringu przez zewnetrzny podmiot
Swiadczgcy ustugi zywienia zbiorowego.

Positki dostarczane do przedszkola przygotowywane s3 zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny zywienia.
Przedszkole sprawuje nadzér nad jakoscia, iloscig oraz dostosowaniem positkéw do potrzeb dzieci, w
tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz na podstawie zalecen lekarskich, dietetycznych,
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo dokumentacji dziecka, przedszkole
zapewnia positki dostosowane do indywidualnych potrzeb zywieniowych dziecka.

Korzystanie z wyzywienia w przedszkolu jest odptatne.

Opfaty za wyzywienie wnoszone sg w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany w umowie
zawartej z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

Szczegétowe zasady naliczania i rozliczania optat za wyzywienie, w tym zasady odliczenn w przypadku
nieobecnosci dziecka, okresla umowa zawarta z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.
Warunkiem dokonania odliczenia optaty za wyzywienie jest zgtoszenie nieobecnosci dziecka najpdzniej
do godziny 15.00 dnia poprzedzajgcego dzien nieobecnosci. W takim przypadku optata za wyzywienie
nie jest naliczana od pierwszego dnia nieobecnosci.

VL. REKRUTACJA I SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY

§ 24.
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1)
2)

3)

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci zgodnie z profilem przedszkola jako przedszkola specjalnego, z
uwzglednieniem jego mozliwosci organizacyjnych, lokalowych oraz kadrowych.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) dokumentacji niezbednej do organizacji ksztatcenia, wychowania, opieki
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie uzasadnionym potrzebami dziecka.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage

w szczegolnosci:

liczbe wolnych miejsc;

mozliwos¢ zapewnienia warunkéow do realizacji zalecen wynikajgcych z  orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

mozliwos¢ zapewnienia dziecku bezpieczenistwa oraz wtasciwej opieki.

Informacje dotyczace termindw oraz zasad rekrutacji dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci w
sposob przyjety w przedszkolu, w szczegdlnosci poprzez strone internetowg przedszkola.

§ 25.

Zakonczenie korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu moze nastgpi¢ w
przypadku rozwigzania umowy zawartej pomiedzy przedszkolem
a rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, z zachowaniem zasad okreslonych
w statucie oraz w umowie.

Umowa moze zostac rozwigzana w szczegolnosci w przypadku:

1) zalegania z opfatami zwigzanymi z pobytem dziecka w przedszkolu, pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania do zaptaty i wyznaczenia dodatkowego terminu;

2) razacego lub uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu oraz ustalen
organizacyjnych obowigzujacych w przedszkolu, pomimo wczesniejszych udokumentowanych
dziatan informacyjnych i porzagdkowych;

3) dtugotrwatej nieobecnosci dziecka trwajgcej powyzej jednego miesigca, bez poinformowania
przedszkola o przyczynach nieobecnosci i bez uzgodnienia jej z dyrektorem przedszkola;

4) braku wspodtpracy rodzicow lub opiekunéw prawnych w zakresie niezbednym do zapewnienia
dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz realizacji zalecen wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, pomimo wczesniejszych dziatan
podejmowanych przez przedszkole.

Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem, po uprzednim wyczerpaniu
dziatan wspierajgcych dziecko i rodzine, adekwatnych do sytuacji.

Rodzice lub opiekunowie prawni mogg zwrdcic sie do organu prowadzacego przedszkole z pisemnym
wystgpieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozwigzanie umowy i zakonczenie korzystania z wychowania przedszkolnego nie moze naruszac
przepisow dotyczgcych realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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VIL. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczyciele zatrudniani sg na stanowiskach:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne;
3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) terapeuta integracji sensoryczne;j;

7) fizjoterapeuta.

Na stanowiskach niepedagogicznych w przedszkolu zatrudnia sie:

1) pracownikéw administracji i obstugi;
2) pomoce nauczyciela.

Zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola okreslaja:

1) umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;
2) zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora przedszkola;
3) regulamin pracy obowigzujgcy w przedszkolu.

§27.

Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przedszkola, zgodnie z jego
charakterem okres$lonym w statucie, oraz odpowiadajg za prawidtowa realizacje powierzonych im
zadan, w tym za bezpieczenstwo dzieci pozostajgcych pod ich opieka.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dziecka, troska
o jego zdrowie, bezpieczenstwo i rozwdj, poszanowaniem jego godnosci oraz indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow wychowania przedszkolnego oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych (IPET), zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa oraz ochrony zdrowia w czasie pobytu w przedszkolu i
podczas zajec organizowanych poza jego terenem;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz biezgcej diagnozy funkcjonowania dziecka;

5) udziat w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami;

wspotpraca z rodzicami w zakresie rozwoju dziecka oraz realizowanych oddziatywan
edukacyjnych i terapeutycznych;

wspotpraca z innymi nauczycielami oraz specjalistami realizujgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i rewalidacje;

organizowanie i udzielanie wsparcia dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
sprawowanie opieki nad powierzonymi pomieszczeniami oraz dbatos¢ o sprzet i wyposazenie
przedszkola.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia

kwalifikacji, w szczegdlnosci w zakresie pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 28.

1. Logopeda — Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie diagnozy logopedycznej dzieci, w tym badan przesiewowych,
w celu oceny rozwoju mowy i komunikacji jezykowej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi (IPET);

udzielanie porad i konsultacji rodzicom oraz nauczycielom w zakresie wspierania rozwoju mowy
i komunikacji dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzed mowy i
komunikacji;

wspotpraca z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami
w zakresie rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych dziatan logopedycznych zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

2. Psycholog — Do zadan psychologa zatrudnionego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozy funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego, poznawczego i behawioralnego;

udziat w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz w
opracowywaniu i realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET);
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych;

podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie rozwoju emocjonalnego
i spotecznego dzieci oraz minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych;

prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych na terenie przedszkola;
wspotpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka oraz udzielanie porad i
konsultacji wychowawczych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan psychologa zgodnie
z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami.
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3. Pedagog specjalny — Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu nalezy w

szczegolnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie rozpoznawania i
zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;

2) udziat w diagnozie funkcjonowania dziecka oraz w opracowywaniu, realizacji
i ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

3) koordynowanie dziatarh podejmowanych wobec dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

6) wspotpraca z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi rozwadj dziecka;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan pedagoga specjalnego.

4. Terapeuta pedagogiczny - Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnozy funkcjonowania dzieci w obszarze poznawczym
i rozwojowym;

2) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) monitorowanie efektéw prowadzonych oddziatywan terapeutycznych;

4) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanych zajec.

5. Fizjoterapeuta - Do zadan fizjoterapeuty zatrudnionego w  przedszkolu  nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

diagnoza rozwoju motorycznego dzieci;

planowanie i prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ usprawniajacych,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz IPET;
wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie wspierania rozwoju ruchowego
dzieci;

udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem w srodowisku domowym;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej prowadzonych dziatan terapeutycznych.

6. Terapeuta integracji sensorycznej (SI) — Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w

szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

prowadzenie diagnozy proceséw integracji sensorycznej dzieci;

opracowywanie i realizacja indywidualnych programdw terapii integracji sensorycznej;
prowadzenie zajec terapeutycznych wspierajgcych funkcjonowanie sensoryczno-motoryczne
dzieci;

monitorowanie postepow dzieci oraz modyfikowanie programdw terapeutycznych;
wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie realizacji IPET;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z terapig integracji sensoryczne;j.
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§ 29.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

przedszkola, utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo dzieci, a

takze dbatos$¢ o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezgce monitorowanie stanu technicznego sprzetu, urzagdzen i pomieszczen przedszkola;
monitorowanie ruchu dzieci oraz oséb przebywajgcych na terenie przedszkola;

niezwtoczne informowanie dyrektora przedszkola o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa dzieci.

3. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw administracji i obstugi ustala

dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 30.

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

sprawowanie statej opieki nad dzie¢mi podczas ich pobytu w przedszkolu, pod kierunkiem
nauczyciela;

wspoétpraca z nauczycielem w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek i innych wyjs¢ poza teren
przedszkola;

dbanie o czystosc i porzgdek zabawek, pomocy dydaktycznych oraz pomieszczen uzytkowanych
przez dzieci;

pomoc w organizacji positkow;

pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

zgtaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich zagrozen oraz zauwazonych uszkodzen
sprzetu;

wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

VIII. PRAWA T OBOWIAZKI DZIECI

§ 31.

1. Wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola majg réwne prawa, z uwzglednieniem ich indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w szczegdlnosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci, oraz praw

okreslonych w Konwencji o prawach dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, opiekunczego
i edukacyjnego, dostosowanego do jego wieku, mozliwosci i potrzeb psychofizycznych;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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3.

4.

1.

2.

3) zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania;

4) poszanowania godnosci osobistej oraz prywatnosci, odpowiedniej do wieku dziecka;

5) wyrazania wtasnych mysli, uczu¢ i potrzeb w formach adekwatnych do jego mozliwosci
rozwojowych;

6) indywidualnej pomocy oraz wsparcia specjalistycznego, odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i aktywnosci w toku zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

8) korzystania z pomocy nauczycieli specjalistbw oraz  dyrektora  przedszkola
w sytuacjach trudnych;

9) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i terapeutycznych organizowanych przez przedszkole;

10) wychowania w atmosferze akceptacji, szacunku i tolerancji.

Prawa dziecka realizowane sg z uwzglednieniem jego dobra, bezpieczenstwa oraz mozliwosci
psychofizycznych.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju:

1) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) szanowania innych dzieci oraz oséb dorostych;

3) stosowania sie do ustalonych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem;

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w przedszkolu, w zakresie dostosowanym do jego wieku
i mozliwosci;

5) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez przedszkole.
§ 32.

W przypadku podejrzenia naruszenia praw dziecka rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do
ztozenia skargi do dyrektora przedszkola.

Skarga moze by¢ ztozona w formie pisemnej lub elektronicznej i powinna zawiera¢ opis zdarzenia oraz
wskazanie, ktore prawa dziecka — zdaniem sktadajacego — zostaty naruszone.

Dyrektor przedszkola rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
jej otrzymania.

W toku rozpatrywania skargi dyrektor moze zasiegnac opinii nauczycieli, specjalistéw lub innych
pracownikéw przedszkola, z poszanowaniem dobra dziecka i zasad ochrony danych osobowych.

O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor przedszkola informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka.

W przypadku braku akceptacji rozstrzygniecia rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo
zwrdécenia sie do organu prowadzgcego przedszkole.

IX. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 33.
Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie wychowania, opieki i edukacji dzieci, w celu

zapewnienia im optymalnych warunkéw rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
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3.

4,

1.

1)
2)

3)

4)

5)

uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju, funkcjonowaniu i postepach dziecka;

uzyskiwania informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziataniach
podejmowanych wobec dziecka;

obserwowania swojego dziecka w czasie zajec i innych form aktywnosci organizowanych przez
przedszkole, w terminach i na zasadach ustalonych przez dyrektora;

wyrazania opinii i wnioskdéw dotyczacych pracy przedszkola dyrektorowi oraz organowi
prowadzgcemu;

wspotuczestniczenia w  planowaniu i realizacji  oddziatywan = wychowawczych
i edukacyjnych wobec dziecka, w szczegélnosci w  zakresie  wynikajagcym
z indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotdziatanie z przedszkolem w procesie wychowania, opieki i edukacji dziecka;
przestrzeganie postanowien statutu przedszkola oraz ustalen organizacyjnych obowigzujgcych
w przedszkolu;

informowanie nauczycieli i dyrektora przedszkola o istotnych sprawach mogacych mie¢ wptyw
na funkcjonowanie i bezpieczenstwo dziecka;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnia, zapewniajacy dziecku bezpieczenstwo;

terminowe wnoszenie optat zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu, zgodnie z zawartg
umowag;

niezwtoczne informowanie przedszkola o nieobecnosciach dziecka oraz
o chorobach zakaznych lub zatruciach pokarmowych;

zgtaszanie sie do przedszkola na prosbe nauczyciela, specjalisty lub dyrektora
w sprawach dotyczacych dziecka;

uczestniczenie w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez przedszkole w celu wymiany
informacji oraz wspétpracy wychowawcze;j.

Rodzice dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego sg zobowigzani w

szczegoblnosci do:

1)
2)
3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego — w przypadku jego spetniania poza przedszkolem, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

XI. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 34.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami jest istotnym elementem procesu wychowania, opieki i edukacji

dzieci oraz stuzy zapewnieniu im optymalnych warunkéw rozwoju.
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2. Przedszkole respektuje prawo rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami oraz

wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania oraz nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami, z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych rozwoju, wychowania i edukacji

dzieci.

5. Wspdtpraca przedszkola z rodzicami realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
a w miare potrzeb czesciej;

indywidualne konsultacje z nauczycielami, specjalistami oraz dyrektorem przedszkola,
organizowane w miare potrzeb oraz na wniosek rodzicow;

spotkania zespotu nauczycieli i specjalistéw z rodzicami dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym, w szczegdlnosci w zwigzku z opracowaniem, modyfikacjg oraz okresowg oceng
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) co najmniej 2 razy w
roku szkolnym,
a w miare potrzeb czesciej;

udziat rodzicéw w uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych przez przedszkole;
dziatania o charakterze edukacyjnym i integracyjnym, w tym  warsztaty
i spotkania tematyczne;

biezacy kontakt informacyjny, w tym z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw komunikacji.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)

przekazywania rodzicom rzetelnych i biezgcych informacji o rozwoju, funkcjonowaniu i
postepach dziecka;

udzielania rodzicom porad i wskazowek wychowawczych;

wspotpracy z rodzicami w zakresie organizowania i realizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ksztatcenia specjalnego;

uwzgledniania, we wspdtpracy z rodzicami, kierunkéw oddziatywan wychowawczych i
edukacyjnych podejmowanych wobec dziecka.

§ 35.

1. Przedszkole, realizujgc swoje zadania, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w

szczegoblnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

wydawania opinii i orzeczen;

planowania i realizacji indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych;
wspierania nauczycieli i specjalistéw w pracy z dzieémi;

udzielania porad i konsultacji rodzicom oraz nauczycielom.

2. Przedszkole wspotpracuje réwniez, w  zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami

i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)

jednostkami pomocy spotecznej;

placéwkami ochrony zdrowia;

organizacjami pozarzgdowymi;

innymi instytucjami wspierajgcymi rozwaj dzieci.
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5)

XII. PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 36.

1. Nauczyciele i pracownicy przedszkola maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

2. Do

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia oraz ochrony prawnej zwigzanej z
wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;
wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i metodycznego ze strony dyrektora przedszkola w
realizacji powierzonych zadan;
dostepu do informacji, dokumentéw i narzedzi niezbednych do prawidtowego wykonywania
obowigzkow stuzbowych;
podnoszenia  kwalifikacji  oraz  doskonalenia  zawodowego, w  szczegdlnosci
w zakresie pracy z dzieémi, w tym z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
zgtaszania dyrektorowi wnioskéw i uwag dotyczacych organizacji pracy przedszkola oraz
warunkow realizacji zadan statutowych;
ochrony przed dyskryminacja, mobbingiem oraz innymi przejawami naruszenia praw
pracowniczych.

podstawowych obowigzkow nauczycieli i pracownikow przedszkola nalezy

w szczegdlnosci:

1) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zakresem czynnosci;

2) przestrzeganie postanowien statutu przedszkola, regulamindw wewnetrznych, procedur oraz
polecen stuzbowych dyrektora wydanych w ramach jego kompetenc;ji;

3) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobro dzieci, w tym zapewnienie im statej opieki oraz
reagowanie na sytuacje moggce zagrazac ich bezpieczenstwu;

4) kierowanie sie dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej oraz praw dziecka
okreslonych w obowigzujacych przepisach;

5) wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci oraz z innymi pracownikami
przedszkola w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;

6) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zachowanie poufnosci informacji
dotyczgcych dzieci, ich rodzin i innych pracownikéw;

7) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
standardéw ochrony matoletnich;

8) dbatos¢ o mienie przedszkola oraz wtasciwe uzytkowanie powierzonego sprzetu i pomieszczen.

3. Nauczyciele i pracownicy przedszkola ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowa

i stuzbowa za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkéow wynikajgcych z przepiséow

prawa, niniejszego statutu oraz innych obowigzujgcych w przedszkolu aktéw wewnetrznych.
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XIII. ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§37.

1. Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w  przedszkolu w  przypadkach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizowane s3
z uwzglednieniem:

1) wieku, potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) réwnomiernego obcigzenia dzieci aktywnosciami edukacyjnymi;

3) koniecznosci taczenia aktywnosci z uzyciem narzedzi elektronicznych oraz aktywnosci
niewymagajgcych korzystania z urzadzen ekranowych.

4. Realizacja zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2, odbywa sie we wspdtpracy z rodzicami
i obejmuje w szczegdlnosci:

1) przekazywanie propozycji zaje¢ i aktywnosci  edukacyjnych, wychowawczych
i terapeutycznych;

2) przekazywanie materiatow dostosowanych do mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, w tym
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) udzielanie rodzicom biezgcych informacji i wskazéwek dotyczgcych wspierania dziecka w
realizacji proponowanych dziatan.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przedszkola okresla sposéb realizacji:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) ksztatcenia specjalnego, w tym realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

3) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, przedszkole zapewnia
ochrone danych osobowych oraz poszanowanie prywatnosci dzieci i ich rodzicow.

7. W przypadku dzieci, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub sytuacje rodzinng nie mogg
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor przedszkola — w miare mozliwosci — organizuje zajecia na terenie przedszkola, z zachowaniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu.
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XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38.

Statut przedszkola jest podstawowym dokumentem regulujgcym organizacje
i funkcjonowanie przedszkola.

Zmiany statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Dyrektor  przedszkola zapewnia dostep do tresci statutu rodzicom, nauczycielom
i pracownikom przedszkola.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

Statut przedszkola wchodzi w zycie 01.03.2026 .

§ 39.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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